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1.Общие положения

       1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее – Соглашение) заключено на основе действующих положений Российского законодательства о труде, Отраслевого Соглашения по учреждениям системы Министерства образования РФ на 2008 - 2009 годы, Регионального отраслевого Соглашения по учреждениям системы образования Ярославской области на 2008-2009 годы  и определяет согласованные позиции сторон по обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений, входящих в систему образования Мышкинского муниципального района Ярославской области (далее – учреждения).

1.2. Соглашение определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и социальные льготы работникам системы образования района, не ограничивая права  трудовых коллективов в расширении гарантий при наличии собственных средств.

1.3. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в учреждениях, индивидуальных трудовых договоров работников учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. Условия коллективных договоров, ухудшающие социально-экономические, трудовые права работников, установленные законодательными, нормативно-правовыми актами и настоящим Соглашением, недействительны и не подлежат применению. 

1.4. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются: работники учреждений образования (далее – работники) в лице их представителя – Мышкинской Районной профсоюзной организации Ярославской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Районная профсоюзная организация) и работодатели в лице их представителя – отдела образования Администрации Мышкинского муниципального района (далее – Отдел образования). 

1.5. Отдел образования и Районная профсоюзная организация несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, установленном действующим законодательством и Соглашением. 

1.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителей работодателя, профсоюзных организаций и коллективов учреждений. Пересмотр обязательств настоящего Соглашения не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников отрасли.

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Соглашением, данные решения вступают в действие автоматически.

1.7. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:

1.7.1. Создание на равноправной основе отраслевой комиссии для ведения переговоров но заключению Соглашения, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих раз​ногласий и реализации положений Соглашения. 

1.7.2.
Участие представителей сторон Соглашения в заседани​ях руководящих органов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением; предоставление сторонами полной, достоверной и своевременной информации о принимаемых решениях и документах, затрагивающих  трудовые,   профессиональные  и  социально-экономические права и интересы работников учреждений; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам образовательных учреждений.

1.7.3. Заблаговременное предоставление в Районную профсоюзную организацию проектов ведомственных нормативно-правовых  актов,  затрагивающих социально-экономические, трудовые права и профессиональные интересы работников, для учета по ним мнения и позиции профсоюза. 

1.7.4. Принятие отделом образования или администрацией образовательных учреждений управленческих решений, затрагивающих социально-экономические и трудовые права работников, осуществляется по согласованию с соответствующими профсоюзами и их органами.

1.7.5.
Стороны договорились осуществлять содействие в реализации практики заключения  коллективных договоров.

1.8. Действие Соглашения распространяется на работников и работодателей  муниципальных образовательных учреждений Мышкинского муниципального района, первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Мышкинской районной профсоюзной организации.

1.9. Соглашение вступает в силу с мо​мента подписания и действует по 31 декабря 2011 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1  ноября 2011 года. 

Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.

1.10. Соглашение состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения.

2. Экономика и управление образованием

2.1.Стороны обязуются:

2.1.1. Осуществлять постоянный мониторинг социально-экономической ситуации в сфере образования района в пределах своей компетенции, оперативно принимать согласованные меры, направленные на устойчивую и стабильную работу образовательных учреждений. 

2.1.2. Добиваться полной реализации действующих федеральных и областных законов, иных нормативно-правовых актов, предусматривающих поддержку и развитие образования, социальную поддержку работников, учащихся и студентов отрасли. 

2.1.3. Принимать участие в разработке и экспертизе новых законодательных и иных нормативно-правовых актов, программ развития системы образования района. 

2.1.4. Принимать меры по приоритетному, полному и своевременному финансированию системы образования, финансированию расходов на выплату заработной платы, доплат, надбавок и компенсационных выплат работникам образования, на социальную поддержку работников, учащихся и студентов. 

2.1.5. Добиваться увеличения и приоритетного финансирования сферы образования при формировании  местного бюджета.  

2.1.6. Создавать совместные постоянно действующие или временные комиссии и рабочие группы для решения тех или иных социально-экономических проблем образования, подготовки и экспертизы законопроектов, иных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников, учащихся и студентов.

2.1.7. Обеспечивать участие представителей любой из сторон Соглашения на заседаниях своих коллегиальных и рабочих органов при рассмотрении на заседаниях социально-экономических проблем образования, включая вопросы, связанные с выполнением обязательств по настоящему  Соглашению и др. 

2.1.8. Направлять по запросу любой из сторон Соглашения имеющуюся в их распоряжении информацию по всему кругу социально-экономических и трудовых проблем работников, учащихся и студентов, в том числе:

· расчётные показатели и информацию о состоянии бюджетного финансирования образовательных учреждений района;

· информацию о состоянии выплаты заработной платы, доплат и надбавок, компенсационных выплат работникам;

· информацию о состоянии материально-технической базы учреждений образования  района, условий и охраны труда в учреждениях;

· показатели кадровой обеспеченности образовательных учреждений; 

· показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников;

· информацию о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам, педагогам в сельской местности;

· проекты законодательных и иных нормативно-правовых актов, включая решения и распорядительные документы по всему кругу социально-экономических проблем, социально-трудовых отношений в сфере образования;

· другие аналогичные документы.

2.1.9. Осуществлять контроль за реализацией федеральных и областных законов, нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы образования в части:

· ведения финансово-хозяйственной деятельности;

· использования финансовых средств, закрепленных за учреждением;

· расходования экономии бюджетных и внебюджетных средств по смете расходов учреждения и в соответствии с коллективным договором на премирование работников, оказание социальной поддержки (материальной помощи) работникам, учащимся и студентам.

2.1.10. Осуществлять согласованную политику по реализации областных законов и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования и обучающихся.

2.2. Районная профсоюзная организация обязуется:
· анализировать поступающие от трудовых коллективов и отдельных членов Профсоюза предложения по улучшению работы учреждений образования, их финансовому оздоровлению и направлять предложения в Администрацию Мышкинского муниципального района, отдел образования.

· осуществлять профсоюзный контроль за ходом выполнения социальных направлений региональной Программы развития образования.

· принимать меры по предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

3. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.1. Трудовые отношения между работником и учреждением (работодателем), возникающие на основе письменного трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом «Об об​разовании» и коллективным договором образовательного учреж​дения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работ​ника, по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Соглашением и коллективным договором, являются недействительными.

Письменный трудовой договор оформляется с каж​дым работником, независимо от стажа его работы в учреждении не позднее 3 дней со дня фактического допущения работника к работе.

Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий её выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством. 

Стороны рекомендуют руководителям образовательных учреждений заключать с работниками, являющимися пенсионерами по возрасту и работниками, принимаемыми по совместительству, трудовые договоры на неопределенный срок.

3.2.
Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Соглашением, Уставом учреждения, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

3.3. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск, о чем последний знакомится под роспись.

3.4. Назначение на должность руководителя образовательного учреждения осуществляется с учетом мнения профсоюзного органа. 

4. Оплата труда и нормы труда

4.1. Стороны обязуются продолжать совместную работу по повышению размеров заработной платы в образовательных учреждениях района. 

      4.2.  В целях развития демократического, государственно-общественный характера управления размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанав​ливаются, в пределах средств, направляемых на оплату труда, учреждениями самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и  закрепляются в коллективных договорах  (в том числе в форме положений об оплате труда). 

4.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в их прямые обязанности, осуществляется за дополнительную оплату, порядок установления и размеры которой регулируются учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре.

4.4. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за вредные условия труда, за разделение дня на части, за разъездной характер работы) устанавливаются в размерах, не ниже предусмотренных законодательством.

Стороны рекомендуют при превышении количества обучаю​щихся в классе, группе устанавливать педагогическим работникам соответствующие доплаты, как это предусмотрено при расшире​нии зон обслуживания или увеличении объема выполняемой работы.

4.5. Оплата труда работников образования в случае неявки сменяющего работника  осуществляется как за сверхурочную работу.

4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в денежной форме.

4.7. Стороны считают, что:

4.7.1. При незаконном лишении работников возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, работодатель в соответствии со ст. 234 ТК РФ обязан компенсировать материальный ущерб в размере среднего заработка. 

4.7.2. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного Соглашения, коллективного договора по вине работодателя или органов власти сохраняется заработная плата в полном размере. 

4.7.3. Экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) в соответствии с коллективным договором учреждения может направляться на премирование, выплату надбавок и оказание мате​риальной помощи работникам, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников, укрепление материально-технической базы и т.д. 

4.7.4. Ответственность за своевременность и правильность оп​ределения размеров и выплаты заработной платы работникам не​сет руководитель учреждения.

4.8. Стороны рекомендуют в коллективных договорах образо​вательных учреждений предусматривать, что оплата учебных заня​тий, данная в порядке замещения, оплачивается по тарификации, начиная с первого дня замены. Возложение дополнительной на​грузки проводится администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с письменного согла​сия работника. Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы, при наличии уважительных причин, не может рассматриваться как основание для привлечения его к дис​циплинарной ответственности.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В соответствии с действующим законодательством для пе​дагогических работников учреждений устанавливается сокращен​ная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы, для других работников отрасли - 40 часов.
5.2.
Стороны согласились, что:

5.2.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется правилами внутреннего распорядка, уставом образовательного учреждения, трудовым догово​ром, а также учебным расписанием.

5.2.2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также вре​мя летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, счи​тать рабочим временем педагогических и других работников учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются рабо​тодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала кани​кул.

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего вре​мени. Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

5.3.
Составление расписания уроков и учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов целесообразно предусматривать компенсацию в виде доплаты, в порядке и на условиях, зафиксированных в коллективном договоре.

Учителям, по возможности, необходимо предоставлять один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.4.
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом уч​реждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению.

5.5. Работа в праздничные и выходные дни не допускается. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивает​ся не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6.
График отпусков составляется работодателем по согласо​ванию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до начала календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

  5.7.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

 5.8. При наличии финансовых возможностей, а также при наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.9. Стороны рекомендуют устанавливать дополнительные оплачиваемые от​пуска:

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· работникам с ненормированным рабочим днем;

· помощникам воспитателей;

· библиотечным работникам учреждений образования.

5.10. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

5.11. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

        5.12. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск.

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

6. Гарантии содействия занятости и переобучения работников
6.1.
Стороны рекомендуют:

6.1.1.
Отделу образования проводить анализ кадрового потенциала учреждений, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по специальностям.

6.1.2. Разработать совместно с Районной профсоюзной организацией согласованную программу действий по за​щите работников от безработицы и добиваться её реализации с учетом территориальной программы содействия занятости.

6.1.3. Разрабатывать и предусматривать в  коллективных договорах меры по развитию системы обучения, повышения профессионального уровня и опережающего обучения выс​вобождаемых работников.

6.1.4.
Отделу  образования  предусматривать средства, необходимые для планового повышения квалификации педагогических работников при формировании бюджета.

 6.1.5. Не допускать необоснованной ликвидации  учреждений образования, сокращения рабочих мест, ликвидации сельских образовательных учреждений без предварительного согласия схода жителей. 

6.2. Стороны считают, что в случаях массовых высвобожде​ний, возникших в связи с ликвидацией учреждений, а также со​кращением объемов их деятельности представители работодателя своевременно, не менее, чем за месяц и в полном объеме
представляют   органам   службы   занятости,  Районной профсоюзной организации  информацию о возможных массовых уволь​нениях работников, числе, категориях и сроках, в течении которых их намерено осуществить, и несут ответственность в установлен​ном порядке.

Основными критериями массового высвобождения работников образования являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательных учреждений либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. К ним относятся:

· ликвидация учреждения образования, его филиала независимо от количества работающих;

· сокращение численности или штата работников образовательного учреждения в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

6.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательст​вом при сокращении численности или штата (ст. ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

      6.4. В период повышения квалификации и переподготовки, по основному месту работы педагогическому работнику сохраняется средняя заработная плата (с учетом её индексации) и оплачиваются командировочные расходы, не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета. 

6.5.
Педагогическим работникам, получающим второе высшее образование по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные для лиц, совме​щающих работу с обучением, при получении образования соответ​ствующего уровня впервые. Порядок предоставления фиксируется в трудовом договоре работника или коллективном договоре.

6.6.
Стороны считают целесообразным проведение ежегодного мониторинга кадровой обеспеченности образовательных учрежде​ний района.       

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Стороны считают, что:

      7.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным про​цессом, работающим на условиях совместительства или без занятия штатной должности (помимо основной работы), независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутст​вия по другим уважительным причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независи​мо от объема учебной нагрузки, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмот​ренном действующим законодательством.

         7.2  Фонд экономии заработной платы, т.е. разница между плановыми ассигнованиями на оплату труда и фактически исполь​зованными,  используется  образовательным учреждением  само​стоятельно на основании Положения о порядке использования фонда экономии и (или) коллективного договора. Изъятию или за​чету в финансирование следующего периода фонд экономии зара​ботной платы не подлежит. Приказы о распределении фонда в обязательном порядке согласовываются с профсоюзной организацией учреждения.

Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и оказание материальной помощи в пределах фонда экономии заработной платы по смете учреждения не может рассматриваться как не целевое расходование средств.


 7.3. Работники образования, проживающие в сельской местно​сти, пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, пользуются льготами по коммунальным услугам и другими льготами, установленными действующим законодательством РФ, Ярославской области и постановлениями Администрации Мышкинского муниципального района.

7.4.
Стороны рекомендуют:

7.4.1.
Предусматривать в коллективных договорах:

· Предоставление оплачиваемого дополнительного отпуска в случаях: бракосочетания самого работника (5 календарных дней); бракосочетания де​тей одного из работников, родителей (3 календарных дня); рождения ребенка (5 календарных дней для мужа); смерти детей, родителей, супруга, супруги (5 календарных дней); 

· Доплату в размере от 10 % до 30% должностного оклада (ставки) работникам, избранным председателями профсоюзных организаций учреждений, не освобожденным от основной работы.

7.4.2.
Руководителям образовательных учреждений совместно с профсоюзными организациями проводить социально-культур​ные и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

7.5. Выпускники педагогических учебных заведений, прибывшие на работу в сельскую местность, имеют право на получение единовременного пособия в размере до 6 окладов на хозяйственное обзаведение за счет средств муниципального района (по его решению).

7.6. Стороны считают целесообразным предусматривать в коллективных договорах дополнительные (не) оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, которые в течение учебного года не уходили в отпуск, связанный с временной нетрудоспособностью, вызванной болезнью или увечьем (бытовой травмой). Конкретная продолжительность отпусков устанавливается в коллективных до​говорах образовательных учреждений.

7.7. Работающие граждане в случае болезни имеют право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение года, который предоставляется по личному заявлению гражданина без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

7.8. При аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационные категории  предусмотрено следующее:

 7.8.1. От процедуры экспертизы профессиональной компетентности (квалификационных испытаний) освобождаются:

1) педагогические и руководящие работники, награжденные государственными и     ведомственными  наградами:
а)  орденами и медалями, полученными за педагогическую деятельность,
в) отраслевыми  наградами «Почетный работник», «Отличник»;

2)   лица, имеющие звание «Заслуженный», «Народный» по профилю выполняемой работы; 

3) лица, имеющие научные звания и ученые степени;

4) педагогические и руководящие работники образования пенсионного возраста (женщины с 55 лет, мужчины с 60 лет);

5) педагогические и руководящие работники предпенсионного возраста (женщины с 52 лет, мужчины с 57 лет); 

6) лауреаты в соответствии с Положением о конкурсе при наличии ходатайства оргкомитета конкурса, протоколов жюри (при прохождении аттестации впервые после награждения);

a) районных туров всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный» и других соответствующего уровня;
б)
районного конкурса «Лидер в образовании» (по профилю управленческой деятельности);

7) лауреаты премий Президента РФ,  Правительства РФ;

8) лауреаты премии Губернатора Ярославской области в сфере образования при прохождении аттестации впервые после награждения;

9) педагогические и руководящие работники при подтверждении имеющейся квалификационной категории; 

10) педагогические и руководящие работники в течение пяти лет после получения диплома (на момент подачи заявления на аттестацию):

а)   выпускники вузов, имеющие диплом с отличием; 

б) лица, закончившие аспирантуру (магистратуру) по профилю деятельности; 

в) лица, получившие диплом о втором высшем образовании по профилю деятельности; 
г) лица, получившие диплом о профессиональной переподготовке по профилю 

деятельности (объемом не менее 500 часов);
11) педагогические и руководящие работники в случае изъявления ими желания пройти аттестацию на более низкую по сравнению с имеющейся квалификационной категорией;           

Работник, не выполнивший в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от процедуры экспертизы профессиональной компетентности ни по одному из вышеперечисленных оснований при аттестации  на ту же или более высокую квалификационную категорию.

Работник, аттестованный на заявленную квалификационную категорию, но получивший по результатам экспертизы профессиональной компетентности рекомендацию на более низкую квалификационную категорию, не может быть освобожден от экспертизы профессиональной компетентности ни по одному из вышеперечисленных в данном пункте оснований при очередной (внеочередной) аттестации на ту же или более высокую категорию.

7.8.2. Победители (1-3 место) районных конкурсов педагогического мастерства при наличии ходатайства отдела образования при аттестации на первую квалификационную категорию могут пройти экспертизу профессиональной компетентности в заочной форме в экспертной (квалификационной) комиссии Главной аттестационной комиссии.

7.8.3. От процедуры экспертизы результативности деятельности  (2-го направления аттестации) освобождаются:

· педагогические и руководящие работники, имеющие звание «Заслуженный», «Народный» по профилю выполняемой работы, при условии ходатайства образовательного учреждения (отдела образования);

· эксперты Главной, муниципальной аттестационных комиссий, аттестационной комиссии образовательного учреждения и Главной комиссии по аккередитации образовательных учреждений Ярославской области при подтверждении имеющейся у них квалификационной категории при условии привлечения их в межаттестационный период к 20 и более  экспертизам результативности деятельности педагогических и руководящих работников (если аттестуется по той же должности) на соответствующую квалификационную категорию или к аккредитационной экспертизе образовательных учреждений;

· руководители образовательных учреждений – победителей конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, при прохождении очередной (внеочередной) аттестации впервые после награждения при условии ходатайства отдела образования;

· учителя – победители конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей при прохождении очередной (внеочередной) аттестации по той должности, по которой педагогический работник был представлен на конкурс, впервые после награждения при условии ходатайства образовательного учреждения.

 7.8.4. Победителям (1-е место) областного тура всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», педагогов дополнительного образования детей и др. соответствующего уровня присваивается высшая квалификационная категория при наличии ходатайства оргкомитета конкурса, Положения о конкурсе, протоколов жюри.

7.8.5. Квалификационная категория сохраняется на срок ее действия:

· в случае перехода работника из государственного, муниципального, негосударственного или ведомственного учреждения в государственное или муниципальное образовательное учреждение (если категория была присвоена в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 г № 1908), в противном случае, сохраняется на 1 год;

· в случае перехода работника из образовательного учреждения, подведомственного департаменту по физкультуре и спорту Администрации Ярославской области, в образовательное учреждение, подведомственное департаменту образования Администрации Ярославской области (если она была присвоена после 10.01.2002 года на основании рекомендаций межведомственной комиссии);

· в случае прибытия из бывших союзных республик, но не свыше 5 лет со дня присвоения;

· в случае возобновления педагогической (руководящей) деятельности;

· в случае перехода с одной руководящей должности на другую;

· при назначении аттестованного на квалификационную категорию педагогического или руководящего работника образовательного учреждения на должность методиста муниципальных  методических служб; 

-    при назначении аттестованного на квалификационную категорию методиста  муниципальных методических служб на должность руководящего работника образовательного      учреждения.


 7.8.6. Срок действия квалификационной категории может быть восстановлен соответствующим органом управления образованием в случае его истечения у педагогических (руководящих) работников во время:
1) длительной нетрудоспособности,

2) отпуска по уходу за ребенком,

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом, 

4) отпуска до 1 года в соответствии с п. 5. ст. 55 Закона РФ «Об образовании»,

5) перехода из одного учреждения в другое (независимо от ведомственной принадлежности, типа и вида образовательного учреждения),

6) в случае возобновления педагогической или руководящей деятельности. Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336  ТК РФ;

7) лицам предпенсионного возраста (с 52 лет для женщин и с 57 лет для мужчин) до наступления пенсионного возраста (55 лет для женщин и до 60 лет для мужчин).

В случае продолжения педагогической или управленческой деятельности на достигнутом квалификационном уровне прохождение аттестации обязательно. 

7.8.7.Прохождение работником 1-ого или 2-го направления аттестации в исключительных случаях возможно в заочной форме при наличии ходатайства образовательного учреждения (отдела образования) в соответствии с требованиями согласованной формы экспертизы.
7.8.8. С целью защиты интересов педагогических и руководящих работников аттестационным комиссиям всех уровней рекомендуется:

- решать вопрос о направлении аттестационных материалов в нижестоящую аттестационную комиссию в случае вынесения решения о несоответствии работника заявленной квалификационной категории;

 - решать вопрос о включении в списки аттестуемых на более высокую квалификационную категорию в текущем учебном году по ходатайству нижестоящей аттестационной комиссии, основанному на результатах их аттестации с рекомендациями на эту категорию на обоих направлениях.

7.8.9. При установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям квалификационные категории, присвоенные по одной из них, могут учитываться в течение срока их действия при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работ.

7.8.10. При досрочной аттестации педагогический и руководящий работник имеет право воспользоваться (но не более одного раза) удостоверением с рекомендацией, полученной ранее по итогам экспертизы профессиональной компетентности и соответствующей заявленной квалификационной категории. 

Досрочной аттестацией считается аттестация работника в течении трех лет после предыдущей аттестации (на момент подачи заявления).

7.9. Льготы, предусмотренные п. 7.8. настоящего Соглашения, формы и процедуры проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений применяются в части, не противоречащей Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденному приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908, до утверждения в установленном порядке вариативных форм и процедур аттестации.

    7.10. Работодатели совместно с профсоюзными органами обеспечивают эффективное использование средств фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение. Осуществляют ме​роприятия по организации  и финансированию летнего оздоровления и отдыха работников образования и их детей (за счёт средств областного и муниципальных бюджетов);

       7.11. Стороны считают, что родительская плата за содержание детей работников образования в дошкольных образовательных учреждениях не должна превышать 20 %, а если оба родителя работают в образовательном учреждении - 10 % от общей стоимости содержания ребенка.
8. Охрана труда

Для улучшения охраны труда в учреждениях образования района стороны приняли на себя следующие обязательства:

8.1. Отдел образования:

8.1.1. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда руководителей учреждений. 

8.1.2. Осуществляет учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма работников и несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками. 

8.1.3. Планирует и организует обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов в учреждениях образования, повышение квалификации специалиста отдела образования, занимающегося вопросами охраны труда и здоровья.
8.1.4. Ежегодно информирует Районную профсоюзную организацию о состоянии охраны труда в образовательных учреждениях и финансировании мероприятий по охране труда, в том числе на доплаты за работу во вредных условиях труда.
8.1.5. Координирует и контролирует деятельность образовательных учреждений в области охраны труда и обучения  по охране труда.

 8.1.6. Оказывает методическую помощь учреждениям образования в совершенствовании работы, направленной на охрану труда и обеспечение безопасных условий образовательного процесса.
8.1.7. Требует от  подведомственных учреждений обеспечения работающих: спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, моющими средствами, согласно действующих нормативных актов, коллективных договоров и соглашений по охране труда.

8.1.8. Приостанавливает частично или полностью деятельность подведомственных учреждений образования при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин опасности.

8.1.9. Привлекает в установленном порядке к ответственности должностных лиц и других работников подведомственных учреждений, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, нормативных правовых актов по обеспечению безопасности образовательного процесса.
8.2. Районная профсоюзная организация:

8.2.1. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

8.2.2. Оказывает помощь уполномоченным и внештатным техническим инспекторам  по охране труда профсоюзных организаций в работе по осуществлению общественного контроля за обеспечением права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

8.2.3. Оказывает методическую и консультационную помощь профсоюзным организациям учреждений образования в организации работы по охране труда.

8.2.4. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов профессионального союза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

8.2.5. Принимает участие в разработке нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда и их согласовании.

8.2.6. Принимает участие в расследовании групповых, тяжёлых и несчастных случаев со смертельным исходом.

8.3. Руководители образовательных учреждений:
8.3.1.  Планируют финансирование мероприятий по охране труда.

8.3.2. Выделяют средства на охрану труда из всех источников финансирования, в том числе на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, что предусматривается в коллективных договорах и  соглашениях по охране труда, являющимися приложениями к коллективным договорам.

8.3.3. Создают службы по охране труда (специалистов по охране труда) в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ.

8.3.4. Разрабатывают Положение об организации работы по охране труда образовательного учреждения.

8.3.5. Осуществляют за счет средств учреждения обучение и проверку знаний  требований охраны труда работников.

8.3.6. Создают комиссии по охране труда, обеспечивают условия их работы.

8.3.7. Обеспечивают проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

8.3.8. Обеспечивают за счёт  средств учреждения проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

8.3.9. Обеспечивают работников за счёт учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

8.3.10. Обеспечивают обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведение инструктажей, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда .

8.3.11. Не допускают к выполнению трудовых обязанностей работников не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

8.3.12. Не допускают работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

8.3.13. Проводят систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательных процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих и учебных местах, за правильностью применения работниками и обучающими средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.14. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.3.15. Предоставляют органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.3.16. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях.

8.3.17. Выполняют предписания органов государственного надзора и контроля, представления органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требованием охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных по охране труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.3.18. Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.3.19. Осуществляют повышенную оплату труда и другие компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда.
8.3.20. Выполняют другие функции по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

8.4. Профсоюзные организации учреждений образования:

8.4.1. Осуществляют административно – общественный контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.  

8.4.2. Обеспечивают формирование и организацию деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в учреждениях.

8.4.3. Организуют работу уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профессиональных союзов.

8.4.4. Участвуют в разработке Положения об организации работы по охране труда образовательного учреждения.

8.4.5. Участвуют в разработке раздела коллективного договора по охране труда и ежегодно принимаемого соглашение по охране труда. 

8.4.6. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в определении степени вины застрахованного работника при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании. В случаях несогласия с предварительным заключением комиссии по расследованию выносят решение данного вопроса на заседание Районной профсоюзной организации, которая дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением заключения по форме, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.  

8.4.7. Участвуют в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

8.4.8. В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, угрожающих жизни и здоровью работников, обучающихся и воспитанников,  технические инспекторы труда или уполномоченные лица по охране труда профсоюзных организаций учреждений вправе вносить представления руководителю образовательного учреждения, в отдел образования, в Государственную инспекцию труда  о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

8.5. Стороны соглашения обязуются:

8.5.3. Участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда.

9. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза
9.1.
Права и гарантии деятельности Профсоюза, соответст​вующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым Кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», Отраслевым Соглашением по учреждениям системы Министерства образования РФ, Отраслевым тарифным соглашением, территориальным Соглашением, Уставом учреждения, коллективным договором, настоя​щим Соглашением.

9.2.
Стороны договорились о том, что:

9.2.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

9.2.2.
Работодатели:

· соблюдают    права    и    гарантии    профсоюза, способствуют его деятельности;

· предоставляют  профсоюзному  органу  учреждений  бес​платно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для работы самого органа и для про​ведения собраний работников, оргтехнику и средства связи;

· предоставляют профсоюзному органу по его запросу необходимую информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и др.;

· включают представителей профсоюза в состав комиссий учреждений по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других;

· обеспечивают при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных  взносов
на счет профсоюзных организаций. В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его пись​менного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 1% из заработной платы. 

       9.2.3. Обязательному согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения подлежат:
· график отпусков;

· режим работы всех категорий работников;

· распределение учебной нагрузки;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· расписание занятий;

· установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат;

· распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы;

· должностные обязанности работников;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

· приказы на выполнение сверхурочных работ;

· проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.

          9.2.4. При определении уровня профессиональной квалификации руководителей образовательных учреждений в процессе экспертной оценки и аттестации учитывать соблюдение трудового законодательства в учреждениях.

          9.3. Стороны признают  гарантии для избранных в профсоюзные органы работников, не освобожденных от производственной деятельности:

   9.3.1. Работники, члены профсоюза, не могут быть подвергну​ты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа; руководители профсоюзных органов - без предварительного согласия Районной профсоюзной организации.

         9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя, а равно изменение существенных условий труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат, депремирование и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей профсоюзных организаций учреждений - с согласия Районной профсоюзной организации. 

        9.3.3.Члены выборных профорганов на время участия в работе Пленумов, президиумов, совещаний, проводимых профсоюзом, ос​вобождаются от производственной работы на условиях, преду​смотренных коллективным договором, с сохранением средней за​работной платы, исчисляемой в порядке, установленном действу​ющим законодательством.

          9.3.4. Иные, предусмотренные трудовым законодательством, соглашениями и коллективными договорами образовательных уч​реждений.

           9.4. Отдел образования приглашают представи​телей профсоюзных органов для участия в работе совещаний, соб​раний работников образования, руководителей  обра​зовательных учреждений по вопросам экономического и социаль​ного развития, выполнения условий данного Соглашения, коллек​тивных договоров.

10. Обязательства профсоюза

10. Районная профсоюзная организация, первичные организации обязуются:

      10.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

10.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной и муниципальной власти по созданию нормативно-правовой базы в связи с действием Федерального закона № 131 -ФЗ по реализации существующих законов и нормативных актов по вопросам труда и заработной платы, по сохранению социальных гарантий и льгот работников отрасли. Проводить экспертизу  нормативных актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

       10.3. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-экономическим вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

       10.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюз представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

       10.5. Осуществлять контроль:

· За соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

· За правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фонда оплаты труда (надтарифного фонда), фонда экономии заработной платы и т.д.;

· За правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей;

· За правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой.

       10.6. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушениях руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

       10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

        10.8. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

        10.9. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений образования, улучшению условий их труда, быта и оздоровления.

11. Порядок реализации и контроль за выполнением.

       11.1. Текст соглашения доводится:

· Отделом образования Администрации Мышкинского муниципального района Ярославской области – до сведения администрации образовательных учреждений; 

· Районной профсоюзной организацией – до сведения  первичных  профсоюзных организаций, членов Профсоюза.

       11.2  Отдел образования  обеспечивает уведомительную регистрацию Соглашения в Департаменте труда и социальной поддержки населения Ярославской области; Районная профсоюзная организация – в Областном комитете Профсоюза.  

11.3. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется его сторонами. Информация о ходе выполнения Соглашения ежегодно заслушивается на совместном заседании коллегиальных органов представителей сторон Соглашения и доводится до сведения администрации образовательных учреждений, коллективов образовательных учреждений.

11.4. В течение действия настоящего Соглашения ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке вносить в него изменения и дополнения, отказываться от выполнения тех или иных принятых на себя обязательств. 

11.5. В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Соглашением, данные решения вступают в действие автоматически.

11.6. Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

Соглашение заключено  «___»_________________ 2010 года
Приложение 1

к Территориальному отраслевому соглашению по учреждениям системы образования Мышкинского муниципального района Ярославской области

на 2010-2011 годы

Примерное положение

о премировании работников образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет части средств стимулирующего фонда оплаты труда, экономии средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности.

1.3. Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, согласовывается с Районной профсоюзной организацией и является приложением к  коллективному договору.

2. Порядок премирования

2.1. Размер премии определяется приказом руководителя образовательного учреждения, который издается на основании решения премиальной комиссии.

2.2. В состав премиальной комиссии входят:

· руководитель учреждения или его заместитель;

· председатель профсоюзной организации;

· 2-3 рядовых члена коллектива, в т.ч. и из вспомогательного, обслуживающего персонала.

Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий подводятся ежеквартально (варианты: по четвертям, полугодиям, ежемесячно).

3. Условия премирования

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении  Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от стажа работы.

3.3. Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам учреждения, так и самого работника. При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.

4. Показатели премирования

4.1. Педагогические работники премируются за:

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

· качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по предмету, воспитательную работу с учащимися;

· качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

· санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (классной, групповой комнаты), работу по наполнению материальной базы кабинета (комнаты), эффективное использование кабинета (комнаты) в учебно-воспитательном процессе;

· качественное исполнение обязанностей классного руководителя (оцениваются проведенные мероприятия, участие в общешкольных мероприятиях);

· дежурство работников по учреждению;

· ведение школьной и классной учетно-отчетной и другой документации;

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.

4.3. Руководители и их заместители, другой административный персонал премируется, кроме общих оснований, за:

· личный вклад в обеспечение  эффективности образовательного процесса;

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;

· эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

· качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации.

4.4. Руководитель образовательного учреждения премируется приказом отдела образования в соответствии с Положением о премировании, действующим в учреждении.

Конкретные показатели (в баллах, процентах и т.д.) разрабатываются каждым учреждением самостоятельно в зависимости от конкретных условий.

Приложение 2
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Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты в размере до 12 % тарифной ставки:

1.1. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.2. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

1.4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.5. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

1.6. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

1.7. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.8. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

1.9. Работы с использованием химических реактивов, а
также с их хранением (складированием). 

1.10. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

1.11. Зарядка аккумуляторов. 

1.12. Контроль за безопасным производством  вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда.

Приложение 3

к Территориальному отраслевому соглашению

по учреждениям образования

Мышкинского муниципального района Ярославской области

на 2010-2011 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений

и организаций образования, которым

в связи с вредными условиями труда

предоставляется дополнительный отпуск

	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)

	2. Учреждения (школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские дома, детские дошкольные учреждения и др.) для  детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с поражением центральной нервной системы, в том числе с тяжелыми нарушениями речи и перенесших полиомиелит
Работники, непосредственно обслуживающие больных:

Младший медицинский персонал

Средний медицинский персонал

 
	42

42

	3. Общие профессии медицинских работников детских учреждений

Групповой медицинский персонал ( санитарки (няни))
Средний медицинский персонал детских яслей и яслей-садов, работающий вне групп детей ( старшие  медицинские сестры)

	14

14

	4. Общие профессии

Кочегар (машинист) паровых водогрейных котлов на твердом минеральном, торфяном, жидком топливе и газе:

а) при загрузке вручную

б) при механической загрузке

в) на жидком топливе и газе

Кочегар (истопник) на дровяном топливе

Повар, работающий у плиты

Прачка механической стирки белья и спецодежды

Прачка на стирке и бучении (замочке) заразного белья и спецодежды

Прачка на стирке белья и спецодежды вручную


	14

7

7
14

7

7

14

14
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Перечень

профессий и должностей работников, которым 

выдаётся бесплатно специальная одежда, специальная 

обувь и другие средства индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия или должность  
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	16 *
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	18 *
	Рабочий
	При выполнении работы по погрузке и выгрузке грузов и материалов:

· куртка брезентовая

· брюки хлопчатобумажные  с брезентовыми наколенниками

· рукавицы брезентовые

· очки защитные
	1

1

12

до износа

	19 *
	Дворник
	· костюм хлопчатобумажный

· фартук хлопчатобумажный с нагрудником

· рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

· куртка на утепляющей прокладке

· валенки

· галоши на валенки
	1

1

6 пар

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

1 пара на 2 года

	43 *
	Кочегар котельной
	При работе котельной на твёрдом минеральном топливе:

при ручной загрузке:

· костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

· ботинки кожаные

· рукавицы комбинированные

· очки защитные

· респиратор

при работе котельной на дровах и других видах топлива:

· фартук хлопчатобумажный  

· рукавицы комбинированные
	1

1 пара

6 пар

до износа

до износа

1

4 пары

	50 *
	Оператор котельной
	При работе котельной на жидком топливе: 

· костюм хлопчатобумажный

· рукавицы комбинированные

При работе котельной на газе:

· комбинезон хлопчатобумажный
	1

12 пар

1

	66 *
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	· костюм хлопчатобумажный

· фартук хлопчатобумажный с нагрудником

· сапоги резиновые

· перчатки резиновые

· рукавицы комбинированные
	1

2

1 пара

дежурные

4 пары

	81*
	Сторож (вахтёр)
	При занятости на наружных работах:

· костюм вискозно-лавсановый

· плащ хлопчатобумажный с водоотлалкивающей пропиткой

· куртка на утепляющей прокладке

· брюки на утепляющей прокладке

· полушубок

· валенки

	1

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

дежурный

дежурные

	85 *
	Уборщик производственных помещений
	· халат хлопчатобумажный

· рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

· сапоги резиновые

· перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	2 **
	Водитель автомобиля
	При управлении грузовым автомобилем:

· комбинезон хлопчатобумажный 

· рукавицы комбинированные двухпалые

При управлении автомобилем с неотапливаемой кобиной дополнительно:

· куртка на утепляющей прокладке

· брюки на утепляющей прокладке

· валенки

При управлении автобусом, легковым автомобилем:

· перчатки хлопчатобумажные
	1

2 пары

дежурные

дежурные

дежурные

2 пары

	21***
	Библиотекарь
	При работе в книгохранилищах:

· халат хлопчатобумажный
	1

	36 *
	Лаборант, техник (учитель), занятые в химических и технологических лабораториях
	· фартук хлопчатобумажный

· фартук прорезиненный с нагрудником

· перчатки резиновые

· очки защитные


	1 на 1,5 г.

дежурные

дежурные

дежурные



	
	Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физики
	· перчатки диэлектрические

· указатель напряжения

· инструмент с изолирующими ручками

· коврик диэлектрический
	дежурные

дежурные

дежурные

дежурные

	
	Мастер трудового и производственного обучения
	· халат хлопчатобумажный

· рукавицы комбинированные

· очки защитные
	1 

2 пары

до износа

	
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений
	· халат хлопчатобумажный


	1



	
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	· халат хлопчатобумажный

· шапочка хлопчатобумажная

· перчатки резиновые
	1

1

2 пары

	Работники кухонь и столовых

	11****
	Заведующие
	· халат хлопчатобумажный

· колпак или косынка

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

2 пары

	12****
	Зав.производством, шеф-повар, повар, пекарь, кондитер, хлеборез
	· колпак или косынка

· куртка хлопчатобумажная

· нарукавники

· брюки или юбка хлопчатобумажная

· фартук хлопчатобумажный

· тапочки

· полотенце для рук

· полотенце для лица
	4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

2

2 пары

дежурное

4 на 2 года

	13****
	Мойщицы посуды
	· халат хлопчатобумажный

· косынка или колпак 

·  фартук резиновый с нагрудником

· галоши резиновые
	4 на 2 года

4 на 2 года

2

1 пара

	14****
	Буфетчицы
	· халат или платье хлопчатобумажное

· косынка или колпак

· фартук с нагрудником хлопчатобумажный

тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

3 на 2 года

1

	16****
	Подсобные рабочие и уборщицы
	· халат из плотной хлопчатобумажной ткани

· колпак или косынка хлопчатобумажные

· фартук с нагрудником из плотной ткани

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

2

2 пары


* Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (утверждены постановлением Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. № 69)

** Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта (утверждены постановлением Минтруда РФ от 16 декабря 1997 г. № 63)

*** Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений (утверждены постановлением Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. № 66)

**** Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения (Приложение № 2 к Приказу Минздрава СССР от 29 января 1988 г. № 65)

Приложение 5

к Территориальному отраслевому соглашению по учреждениям системы образования Мышкинского муниципального района Ярославской области

                                                                                                     на 2010-2011 годы

Порядок 

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Ярославской области, территориальными отраслевыми соглашениями  и коллективными договорами случаях, представители работодателя, отдел образования (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного акта содержащего нормы трудового права и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее - Районная профсоюзная организация ).

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Районная профсоюзная организация  направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение о мотивированном мнении  Районной профсоюзной организации  принимается коллегиально, на  своем заседании в присутствии не менее половины членов Районной  профсоюзной организации.

4. Заседание Районной профсоюзной организации должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Районной профсоюзной организации и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Районная профсоюзная организация  может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Районной профсоюзной организацией.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением Работодателя, Районная профсоюзная организация  вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Районной профсоюзной организации  могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Районной профсоюзной организации.

8. В случае, если мотивированное мнение Районной профсоюзной организации  не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Районной профсоюзной организацией в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий  нормы трудового  права.

10. Районная профсоюзная организация  может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

Приложение  6

к Территориальному отраслевому соглашению по учреждениям системы образования Мышкинского муниципального района Ярославской области на 2010-2011 годы

Порядок 

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся  членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее Районная профсоюзная организация) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Районная профсоюзная организация  в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении принимается Районной профсоюзной организацией коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Районной профсоюзной организации, большинством голосов.

4. Заседание Районной профсоюзной организации должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в ее состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Районная профсоюзная организация  может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Районной профсоюзной организацией .

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением Работодателя, Районная профсоюзная организация  вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае, если Районная профсоюзная организация выразила несогласие с предполагаемым решением работодателя, она в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Районной профсоюзной организации. 

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Районную профсоюзную организацию  проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющей его интересы Районную профсоюзную организацию права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения Районной профсоюзной организации.

Приложение 3

к Территориальному отраслевому соглашению

по учреждениям образования

Мышкинского муниципального района Ярославской области

на 2010-2011 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, 

которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, согласно списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утверждённых постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22

	№

п/п


	№

пун-кта
	Наименование профессий и работ
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)
	Продолжительность сокращённого рабочего дня (в часах)

	XLIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА



	1.
	46
	Истопник, занятый  на  топке  печей дровяным топливом
	6
	

	2.
	92
	Машинист (кочегар)  котельной,  занятый обслуживанием паровых  и  водогрейных  котлов, работающих на твердом минеральном  и  торфяном топливе:
	
	

	
	
	а) при загрузке вручную
	12
	

	
	
	б) при механизированной загрузке
	6
	

	3.
	93
	Машинист (кочегар) котельной,  занятый обслуживанием паровых  и  водогрейных  котлов, работающих на жидком топливе и газе
	6
	

	4.
	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	5.
	170
	Рабочие прачечных, *(рабочий по стирке и ремонту спецодежды, оператор стиральных машин) занятые: 
	
	

	
	
	в) в  стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный)  рабочий,  стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах,  уборщик производственных помещений);
	6
	

	
	
	д) на стирке белья и спецодежды *(рабочий по стирке и ремонту спецодежды) вручную
	12
	


Примечание:

1. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска с учётом дополнительного отпуска,  предоставляемого в рабочих днях, в соответствии с письмом Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. N 861-7, определяется в календарных днях.

2. Наименование профессий, выделенных курсивом и знаком *, приведены в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. N 367) (с изменениями от 23 декабря 1996 г., 10 июня 1999 г.)

