Комплексные проверки деятельности образовательных учреждений:

В   соответствии  с    планом  работы  отдела  образования   с  18.01.10 г. и по  30.01.10 г.    проведена  комплексная  проверка  муниципального  образовательного  учреждения  Мышкинской средней  общеобразовательной  школы.

Результаты проверки:

Учреждение  имеет  лицензию начального, основного и среднего (полного) общего образования,  аккредитацию,  работает  в  соответствии с   Уставом  школы,  Типовым  положением  об  общеобразовательном  учреждении,  учебным  планом. 

Управление школой осуществляется  администрацией   в  лице  директора школы   Лихачевой Е.Н. и заместителей директора по УВР Соломиной С.В., Глазуновой Е.Н., Пантилеевой Е.В., коллегиальным органом решения всех вопросов жизнедеятельности учреждения является педагогический совет, органом государственно-общественного управления является Управляющий совет.

   
Образовательный процесс в школе осуществляют  34 педагога,  учреждение штатами  укомплектовано,   вакансий нет.   

 100 % педагогов  имеют высшее или среднее специальное образование, 94 % педагогов имеют повышенные квалификационные категории.


Педагоги  школы   работают   по  типовым  программам,  утвержденным    Министерством  образования и науки РФ.  Учебный  план    Учреждения  составлен  с  соблюдением  нормы  допустимой  нагрузки  на  ученика,  соблюдением  федерального  компонента и  гарантирует  достижение  выпускниками    школы  уровня  общеобразовательной  подготовки  в  соответствии  с  государственным  образовательным  стандартом.

Неудовлетворительными в 2008-2009 учебном году являются итоги государственной (итоговой) аттестации по алгебре выпускников основной школы образовательного учреждения. С региональным экзаменом по алгебре не справился 41% выпускников 9-х классов, при таком же показателе успешности.

Удовлетворительной является подготовка выпускников средней школы. Справляемость и по обязательным предметам (математика, русский язык) и по предметам по выбору 100%. Все выпускники 11 классов МОУ Мышкинской СОШ получили аттестаты за курс среднего (полного) общего образования.

Учреждение  располагает  достаточным  учебно-методическим  потенциалом, который  необходим  для  успешной  реализации  учебных  программ,  выполнения  требований  государственного  образовательного  стандарта.  

Методическая работа строится в соответствии с  целями и задачами учреждения. Цель методической работы - оказывать педагогическое сопровождение учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогическую  поддержку в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

Весь педагогический коллектив школы  прошёл курсы повышения квалификации в течение последних двух-трёх лет (что составляет 88%). 

Воспитательная работа в Мышкинской СОШ ведется  по нескольким программам воспитательной деятельности. Программа «Здоровье» направлена на воспитание здорового образа жизни; программа  «Семья» работает на протяжении нескольких лет. Основная цель программы – вовлечение родителей в учебный и воспитательный процесс. Создана детская школьная организация «Живая вода», которая работает по программе «Возрождение отечественных традиций». В организацию вовлечены обучающиеся 4а, 7а, 6в, 8а, 8в классов. 

   В 2009-2010 учебном году МОУ Мышкинская СОШ продолжает работу над темой «Новые подходы к воспитательной работе  по формированию духовно-нравственного самосознания ребенка».

В  Учреждении  созданы  условия для комфортного ведения образовательного процесса.  Температурный режим в образовательном учреждении в норме, в школе тепло, режим проветривания не нарушен, проветривание  естественное. Питьевой режим организован правильно. Освещение школьных помещений также соответствует норме.

Состояние пищеблока удовлетворительное.

В МОУ  Мышкинской  сош   работа по самоопределению  учащихся   и их социальной адаптации спланирована, план работы по профориентации является составной частью общешкольного плана работы. Профориентационная работа с учащимися начинается с начальной ступени обучения   и до окончания школы.

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей дает основание полагать, что профориентационной работе в школе уделяется достаточно серьезное внимание.

Школьный психолог   успешно работает с выпускниками на предмет их профессиональной ориентации и самоопределения, проводит тренинги, с его стороны  ведутся  индивидуальные консультации с учащимися и родителями по вопросам будущей профессии и обучения  выпускников в различных учебных заведениях области и за ее пределами.  Серьезная работа по профориентации дает свои положительные результаты. Об этом свидетельствует анализ трудоустройства выпускников школы за последние 3 года:
	
	Всего
	10 класс
	ПУ
	ССУЗЫ
	ВУЗЫ

	Окончили:

9-ый класс
	132
	73/55%
	17/13%
	42/32%
	-

	11 класс
	122
	-
	3/  3%
	45/37%
	73/60%


В МОУ Мышкинской СОШ уделяется должное внимание вопросам охраны труда и созданию безопасных условий пребывания в ОУ работников и обучающихся.

В ОУ имеется коллективный договор, прошедший регистрацию, правила внутреннего трудового распорядка, книга учета движения трудовых книжек.

Администрация образовательного учреждения проводит работу по охране прав детей в соответствии с Законодательством РФ. 

Несмотря на отмеченные положительные моменты в деятельности педагогического коллектива и администрации  образовательного учреждения, следует отметить следующие недостатки:

 В учреждении отсутствует журнал регистрации заявлений родителей обучающихся на отчисление. 

Отсутствует журнал регистрации заявлений о выдаче дубликатов аттестатов.
Не соответствует требованиям журнал протоколов педагогических советов и формулировки решений в нем.
Не соответствуют  требованиям книги учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании.
Неверно  формулируются основания для приказов по допуску к государственной (итоговой) аттестации.
Не соответствует  требованиям Сан ПиН 2.4.2. 1178-02  п. 2.9 п/п 2.9.4. и письму Минобразования России от 25.09.2000 г. № 2021-11-13 «Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы» режим организации обучения в 1-х классах в части продолжительности уроков.

Рабочие программы педагогов не согласованы с руководителями школьных МО.

Не согласуется с ПДН план по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
Не издается ежегодно на 1-е сентября общий приказ по ОТ. 

Не проведена  обработка чердачных конструкций  здания школы огнезащитным составом.

Нарушаются условия хранения химических реактивов в лаборантской кабинета химии.

Имеются недостатки  в документации по электробезопасности.

Не соответствуют нормативным требованиям  некоторые  трудовые договоры  с работниками ОУ, должностные инструкции, трудовые книжки работников, личные карточки формы Т-2.

В соответствии  с    планом  работы  отдела  образования   в  мае 2010 г.    проведена  комплексная  проверка  муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного образования  детей  Детско-юношеской спортивной школы.

Результаты проверки:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей ДЮСШ  осуществляет   образовательный    процесс  на основании  лицензии   № 223898, регистрационный № 76242507 /л  0365,  выданной  30.11.2007 г. (срок действия лицензии до 30.11.2012 г.)  и  удостоверяющей  право  на  ведение образовательной  деятельности  по  образовательным программам физкультурно-спортивной направленности: «Футбол», «Легкая атлетика», «Волейбол», «Аэробика», «Кудо», «Акробатика», «Греко-римская борьба», «ОФП», «Шахматы»,   и  свидетельством о  государственной   аккредитации   № 184606, регистрационный №   08-1806,  выданным  16.01.2008 г.   и подтверждающим  государственный  статус  учреждения,  уровень  реализуемых  дополнительных   образовательных  программ.

Условия организации образовательного процесса ДЮСШ регулируются Уставом учреждения, утвержденным  Постановлением  Главы  Мышкинского  муниципального   района  № 420 от 06.06.2007 г и  прошедшим  государственную  регистрацию  в  налоговом  органе  как  юридическое  лицо.   


Администрация и педагогический коллектив МОУ ДЮСШ  строят свою деятельность в соответствии с нормативными документами:  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании»,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  образовательной  программой  Учреждения,  годовым планом работы.


Управление учреждением осуществляется  администрацией   в  лице  директора ДЮСШ  Захаровой А.Н., коллегиальным органом для решения всех вопросов жизнедеятельности учреждения является педагогический совет.
Учреждение укомплектовано  кадрами.  Материально-техническое оснащение кабинетов составляет примерно 80 % ,  имеется аудиовидеотехника.
Образовательный процесс в ДЮСШ осуществляется в соответствии с учебным планом,  который отражает специфику  учреждения,  направленность образовательных программ,  количество часов, отведенных на изучение программы, количество обучающихся. 

 В  МОУ дополнительного образования детей ДЮСШ делопроизводство осуществляется   в  соответствии   с   нормативными документами  органов исполнительной и законодательной власти. 

· Оформляются приказы по основной деятельности и личному составу;

· Ведутся  журналы входящей и исходящей корреспонденции;

· Книга протоколов  педсоветов   прошита  и  пронумерованы  страницы, скреплена печатью  учреждения;

· Имеются некоторые локальные акты: Положение о педагогическом совете, Положение о порядке установления  премий, доплат и надбавок, трудовые договоры, Правила трудового распорядка.

· Все  учредительные  документы  школы   имеются в наличии  и  в  части  наименования  Учреждения   приведены  в  соответствие  с  Уставом,   Устав в основном  отвечает  требованиям  нормативно-правовых  документов,  некоторые положения Устава регламентируют локальные акты. 

В  учреждении разработана программа развития на 2009-2012 годы.

В  Учреждении  в основном созданы  условия для комплексной безопасности обучающихся.

Санитарно-гигиеническое  состояние    удовлетворительное,  требования  по  технике  безопасности  и  охрана  труда  в  основном  соблюдаются.   

Несмотря на положительную динамику в деятельности администрации, следует  отметить, что в организации    управления  ДЮСШ  имеются   серьезные  недостатки:

1. Изменения в Устав не зарегистрированы в налоговом органе. 

2. Необходимо Доработать программу развития образовательного учреждения (конкретизировать задачи).

3. Не составлены должностные обязанности по ОТ для руководителя школы,    заместителей, педагогов
4. Не соответствует требованиям  документация по ОТ (должностные инструкции, журналы).

5. Вопросы по ОТ систематически не обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при директоре, производственных совещаниях

6.        Не организовано  проведение обучения работников оказанию 1-ой      помощи пострадавшим, не фиксируется проведение инструктажей в специальном журнале.                    

7. Не разработана инструкция по оказанию 1-ой медицинской помощи пострадавшим.

8. Не оформлены личные карточки учета СИЗ.

9.  Не обновлена   маркировка уборочного инвентаря и не организовано правильное его хранение.

10.  Отсутствует план по охране труда.

11.  Не проводится  осмотр и  испытание  стремянок на устойчивость и прочность с     оформлением  в журнале учета средств подмащивания. 

12. Не  своевременно  проводятся  профосмотры  сотрудников учреждения.

13.  К занятиям  допускаются дети, не имеющие медицинских справок с разрешением  врача заниматься спортом и иметь физические нагрузки, а также участвовать в различного рода соревнованиях.  

14. Не разработана Программа обучения работников безопасности труда.

15.  Инструктаж   по ОТ  на рабочем месте не завершается устной    проверкой знаний, которую проводит  лицо, проводившее инструктаж ( с  оформлением  в журнале инструктажей).

· Отсутствует журнал протоколов педсоветов.

· Отсутствуют решения о принятии   и  приказы об утверждении  локальных  актов.  Все локальные акты должны быть приведены в соответствие  с   действующим законодательством  и Уставом учреждения.

· Отсутствует журнал регистрации заявлений о приеме в ДЮСШ.

· Документы не имеют грифов, соответствующих номенклатуре  дел.
· Выявлено достаточно много недостатков  по составлению должностных инструкций для работников учреждения, по ведению трудовых книжек, личных карточек формы Т-2.

· Трудовые договоры составлены не на всех работников учреждения.
Не разработан и не утвержден план работы по методическому обеспечению образовательного учреждения на следующий учебный год.
В марте 2010 года проведена проверка организации питания в образовательных учреждениях Мышкинского МР.

Результаты проверки:

В 2010 году в общеобразовательных учреждениях Мышкинского МР охват обучающихся организованным горячим питанием составил в среднем 99 %. Часть школьников, преимущественно старшеклассников Мышкинской СОШ, количество которых трудно поддается учету, самостоятельно питаются через буфет школьной столовой. 

Около трети (28%) детей, организованно получающих питание в школах, относятся к льготным категориям – дети из малообеспеченных и многодетных семей,  дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, оба родителя которых являются безработными, а также дети, состоящие на учете у врача-фтизиатра. 100% обучающихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений (это 38% от общего числа обучающихся школ района) получают бесплатное питание, стоимость которого 25 рублей в день на человека за счет средств областного бюджета.

В 11 дневных общеобразовательных учреждениях района действует 11 школьных столовых, 1 буфет в столовой Мышкинской школы. Питание обеспечивается непосредственно силами персонала, числящегося в штате образовательного учреждения. В марте 2008 г. Департаментом образования Ярославской области были организованы курсы для поваров общеобразовательных учреждений. На данных курсах проучены работники столовых 6-ти школ района.

Средняя стоимость завтрака в школах района составляет 27 руб. 50 коп. В дошкольных образовательных учреждениях питание организуется на сумму 55 – 60  рублей в день.

По результатам опроса родителей обучающихся общеобразовательных учреждений, проведенного в марте 2010 года в рамках мониторинга организации питания в образовательных учреждениях района, 49% опрошенных респондентов готовы доплачивать за питание детей для того, чтобы улучшить качество питания, либо для организации двухразового питания для школьников. 

Родителями обучающихся так же высказаны пожелания  разнообразить предлагаемый в школьных столовых рацион питания, готовить первое и второе блюда, овощные салаты, выпечку, чаще давать фрукты, соки. Родители обучающихся Кирьяновской школы высказали предложение об организации платного питания через буфет с предоставлением выбора выпечки, напитков и соков, что позволит обеспечить обучающихся промежуточным питанием.

Для того  чтобы удовлетворить запросы обучающихся и их родителей в вопросе организации питания, необходимо увеличить стоимость питания, либо изыскивать возможности удешевления продуктов, используемых в питании обучающихся, а так же переоборудовать пищеблоки, чтобы на них была возможность размещения специализированных цехов для приготовления, например, овощных салатов.

Кроме того, хотя материально-техническая база пищеблоков и позволяет обеспечивать соблюдение санитарных требований к технологическому режиму обработки продукции и хранения сырья. Вместе с тем, более 50 % оборудования является морально и технически устаревшим.

Требуется замена оборудования пищеблоков или приобретение недостающего, обновление пришедшей в негодность посуды, приобретение на пищеблоки посуды из нержавеющей стали в соответствии с требованиями СанПиН. Потребность в финансовых средствах на эти цели составляет около 1 млн. рублей.

Материально-техническая база пищеблоков только двух общеобразовательных учреждений Мышкинской СОШ и Шипиловской ООШ оценивается как удовлетворительная.

Вся документация, необходимая для организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях соответствует требованиям. На начало учебного года издается приказ об организации питания обучающихся, об ответственных за организацию питания и о составе бракеражной комиссии. Оформлены и регулярно заполняются журналы бракеража скоропортящейся и готовой продукции, С-витаминизации пищи, «Здоровье», контроля температурного режима холодильного оборудования, учета обучающихся, получающих питание за счет средств областного бюджета. На пищеблоке имеется десятидневное меню, утвержденное Роспотребнадзором, технологические карты приготовления блюд, меню на каждый день в большинстве учреждений оформляется в соответствии с требованиями, т.е. утверждено руководителем образовательного учреждения, подписано поваром и ответственным за организацию питания, проставлен выход продуктов и стоимость, исключая Кирьяновскую СОШ и МДОУ д/с «Петушок». В большинстве меню наименования блюд не соответствуют их названиям  в технологических картах. В общеобразовательные учреждения направлены двухнедельные меню, разработанные областной пищевой технологической лабораторией. 

На пищеблоках порядок, имеются все необходимые инструкции, созданы условия для хранения продуктов.

При приготовлении пищи для детей используется йодированная соль, что необходимо в йододефицитных районах. Проводится обязательная С-витаминизация готовых блюд. Калорийность питания во всех учреждениях соответствует норме – для школьников в среднем 470 ккал в день на ребенка для обучающихся начальных классов – 362,5 ккал, для воспитанников дошкольных образовательных учреждений с трехразовым питанием – от 1300 до 1800 ккал, с четырехразовым питанием – 1540 – 1970 ккал в день на человека. 

При проведении мониторинга питания проконтролирован выход готовой продукции. Взятые пробы соответствовали норме или даже немного превышали её. Присутствовавшими при проверке родителями отмечено качественное приготовление блюд работниками пищеблоков. В Мышкинской школе указано на то, что от момента выставления готовых блюд на столы и до прихода в столовую обучающихся проходит достаточно много времени, пища успевает остыть.

В соответствии со статьей 51 Закона РФ «Об образовании» организация питания в образовательном учреждении возлагается на образовательные учреждения.


Школы и детские сады района  занимаются организацией питания самостоятельно. Наценки на питание в школах сельской местности нет, такое питание лучше, т.к. вся сумма в 25 рублей идет на покупку продуктов, используемых  для приготовления блюд.
 В Мышкинской школе, т. к. столовая находится на хозрасчете, на готовые блюда наценка составляет в среднем 50%, максимальная может быть 60%, но не более. 

Заказ продуктов, доставку, хранение и приготовление готовой продукции для горячих завтраков осуществляет каждое образовательное учреждение самостоятельно. Продукты закупаются в основном в магазинах частных предпринимателей или Мышкинского райпо, через склад районного потребительского общества, на базах г. Углича, мясо (с обязательным предоставлением ветсвидетельства) и овощи у физических лиц, по договору у СПК «Мир» закупают молоко образовательные учреждения г. Мышкина: детские сады «Тополек», «Петушок», «Росинка» и № 1, Мышкинская СОШ и Мышкинская специальная (коррекционная) школа-интернат, остальные образовательные учреждения закупают пастеризованное молоко в магазинах.

 В общеобразовательных учреждениях питание является социальным, т.е. подчиняется не натуральным нормам, а стоимости, поэтому  выполнение норм питания не предусмотрено, учитывается лишь его сбалансированность и калорийность. 

В дошкольных образовательных учреждениях учет выполнения натуральных норм ведется регулярно.

Анализ выполнения норм питания в детских садах показывает, что на данном этапе (зимнее время) нормы выполняются в основном по крупам, макаронным изделиям, сахарному песку, муке, картофелю, кондитерским изделиям, фруктам, т.е. пища, которую получают дошкольники, содержит много углеводов. Недовыполнение норм  питания отмечается по мясу, молоку, овощам, сметане, сливочному маслу.


Система организации питания на сегодняшнем этапе характеризуется следующими отрицательными показателями:

Ослабление внимания, уделяемого Мышкинской школой категории обучающихся, которые питаются неорганизованно, в вопросе привлечения их к организованному питанию. И этот вопрос администрации школы следует решать.

Низкая заработная плата работников пищеблоков.

Имеется проблема в прохождении курсов повышения квалификации поваров дошкольных образовательных учреждений. Данный вопрос прорабатывается с ПУ № 32 г. Рыбинска, необходимы дополнительные средства в сумме 2 тыс. руб. на одного человека.

Маленькие площади пищеблоков в учреждениях не позволяют выделить помещения для оборудования дополнительных цехов. И к сожалению данную проблему решить невозможно.

Оборудование пищеблоков большинства образовательных учреждений устарело или его недостаточно. Для решения данной проблемы необходимо вложение дополнительных средств.

Возникают трудности с приобретением мяса (Серский д/с, Шипиловская ООШ). Решение проблемы в удовлетворении районным потребительским обществом заявок образовательных учреждений на данный вид продукции и сопровождение её соответствующим образом оформленными документами.

Возросшая стоимость продуктов затрудняет выполнение в школах согласованных меню, норм питания в дошкольных образовательных учреждениях.

Вместе с тем, следует отметить, что уровень охвата обучающихся Мышкинского района горячим питанием является одним из самых высоких в Ярославской области. 

С 01.07.2010 г. по 18.08.2010 г. проведена проверка готовности образовательных учреждений Мышкинского муниципального района к новому 2010-2011 учебному году.

Результаты проверки:

Все 20 образовательных учреждений Мышкинского МР в основном готовы к новому учебному году. Большинство образовательных учреждений приняты с замечаниями Роспотрбнадзора, ГПН, ОВД и ГИБДД. МОУ Шипиловская ООШ, МОУ Коптевская ОШШ, МОУ Богородская НШ-д/с приняты к новому учебному году без замечаний.

